6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU VE BU KANUN
KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ iLE ILGILI AYDINLATMA FORMU

Sirketimiz, gerek web sitemizi kullanirken, gerekse baska yollarla tarafimiza iletmis
oldugunuz kisisel bilgilerinizin giivenliginin saglanmasina son derece onem vermektedir.
6698 Sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” yiiriirliige girmesi ile bu mevzuatta
belirtilen bir takim tanimlar hakkinda sizi bilgilendirmek isteriz:

Kisisel veri :Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirld islemi,

Veri isleyen :Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,
Veri kayit sistemi :Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu :Kisisel verilerin igsleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder.

Kanun kapsaminda sirketimiz veri sorumlusu olarak hareket etmektedir.

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin ifasi, hizmet sunumundaki aksakliklarin tespit
edilebilmesi, hizmetlerin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, {iriin ve hizmetlerin analizi, rapor alma
ve degerlendirme, istatistiki degerlendirme, insan kaynaklar politikalarinin planlanmasi ve
yiiriitiilebilmesi, is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinde
kullanilabilmesi, iirtin/hizmet teklifi, her tiirlii bilgilendirme, sirketimiz ile is iligkisi kurmus
veya is iliskisi icerisinde olan kisiler ile akdedilen s6zlesmelerin ifas1 ve gereklerinin yerine
getirilmesi, mail order ve virman talimati da dahil olmak iizere tahsilat islemlerinin
gergeklestirilmesi, cari hesap kart1 teskili, fatura tanzimi, ticari elektronik iletilerin
gonderilmesi, hizmet kalitesini gelistirici calismalar yapilmasi ve miisterilerimize daha iyi
hizmet sunulmasi, dis kaynaklardan hizmet alim1 yapilmasi, kendi uzmanlik alanina girmeyen
konularda hizmet alinabilmesi ¢alisanlar bakimindan; 6zliikk dosyasinin olusturulmasi, isin
gereklerini siirekli olarak yerine getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti, 6zel saglik sigortasi
yapilmasi, iletisim bilgileriniz kullanilarak kisa mesaj, elektronik posta gonderilmesi, arama
gergeklestirilmesi ve benzeri amaglarla islenebilecektir.



Dolayistyla sirketimiz, kisisel verilerinizi, kanunlarimizca yetkili olunmus kisi, kurum ve

kuruluslar ile yasal mevzuat kapsaminda bilgi islenmesine izin verilenler ve sirketimizin tabi

oldugu mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yaninda sizlere daha iyi

hizmet verebilmek amaci ile sirketimiz ve ilgili diger kisi ve kuruluslarla 6698 sayil1 Kanunda

belirtilen sekilde igleyebilecektir.

MUSTERILERIMIZIN HAKLARI :

6698 sayili kanunun 11. Maddesi ¢er¢evesinde sirketimize basvurarak;

1.
2.
3.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacim1i ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

Kanun'un 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar ger¢evesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

yukaridaki 5 ve 6. talepler uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Isbu bilgilendirme, beyan ve onay formu, sirketimiz ile imzalamis oldugunuz her tiirlii hizmet

sOzlesmesi ve hizmet alimina yonelik taleplerinizin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.



